


KARJERAS PLANS

SAKUMA KLUBS AKMENU KLUBS PREZIDENTU KLUBS

LEADER

a4
1]
Q
D4
z
<
b3
a4
9
z
L
(%]

-
o
o
)
o
o
Q
©

WORLD MANAGER

JUNIOR LEADER
3.500.000 PT

PARTNER
500 PT

1500 PT
SENIOR

3500 PT
TEAM LEADER
7000 PT
AMETHYST
15.000 PT
ONYX

25.000 PT
SAPPHIRE
50.000 PT
EMERALD
100.000 PT
RUBY
200.000 PT
DIAMOND
400.000 PT
MANAGER
800.000 PT
TOP MANAGER
7.000.000 PT
PRESIDENT
15.000.000 PT

29,5%

1000 1500 3000 5500 9000 18.000 20.000 40.000 80.000 160.000 320.000 700.000 1.400.000 3.000.000

PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT PT
MAKSIMALAIS PUNKTU SKAITS PAR VIENU LINIJU

Punkti ir galvenais marketinga plana elements un kvalifikacijas veidosanas pamats.
Katram produktam tiek piesSkirta vértiba punktos. Punkti, kas uzkrati personigi un sava
tikla ietvaros, nosaka konsultanta kvalifikaciju. Punkti tiek aprékinati katru ménesi.
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PRIEKSROCIBAS

KLIENTS

® Nav nepiecieSams registréties ar sponsora kodu
® Nav nepieciesams iegadaties paraugu komplektu
® lepérkas par publicéto cenu

@® Cust labumu ipaso akciju laika

® Neveic tikla dalibnieka darbibas



PRIEKSROCIBAS

PARTNERIS

Registréjas ar uzaicinajuma linku

legadajas paraugu komplektu

Sanem pelnas dalu lidz 50% no katra klienta pirkuma
Pilda konsultanta funkciju

Paaugstina savas pelnas procenta dalu caur
personigajiem (AP) un klientu (CP) punktiem

Sanem ipasu cenu katram produktam

Lidz ar otra tieSa konsultanta registraciju, sak pelnit,
izmantojot uzneémeéjdarbibas starpibas mehanismu
(Nozares komisija), t.i. ka starpiba starp vina pasa un
katras linijas kvalifikacijas procentualo dalu

Sikak slaida nr.9



KARJERA
SAKUMA KLUBS

KVALIFIKACIJA PUNKTI MINIMALAIS MAKSIMALAIS PUNKTU
LINIJU SKAITS SKAITS PAR LINIJU
PARTNERIS - 4% 500 PT 2 2300 PT
PIEMERS NR! PIEMERS NR.2*
4% 4%
PARTNERIS PARTNERIS

80AP 350AP
® @ @ ® @ @

210 PT 180 PT 30 CP 100 PT 50 CP OPT

PIEMERS NR.2* Personigajiem aktivajiem punktiem (AP) un klientu punktiem (CP)
nav ierobezojumu



KARJERA
SAKUMA KLUBS

KVALIFIKACIJA PUNKTI DERIGUMS

PARTNERIS - 4% 500 PT LIDZ 16%

KONKRETS PIEMERS:

4% 8% 12%
PARTNERIS JUNIOR SENIOR
LEADER LEADER
500 AP 1500 AP 3500 AP

Palielinoties personigo punktu (AP) un klientu punktu (CP) skaitam,
veidojas procentu pieaugumes.

Ar 5o konfiguraciju maksimali ir iespéjams sasniegt 16% kvalifikaciju.

Pelna par apgrozijumu,
sakas lidz ar otra tiesa konsultanta ieklausanu.



KARJERA
AKMENU KLUBS

KVALIFIKACIJA PUNKTI

AMETHYST - 23%

PIEMERS NR!

23%
AMETHYST
15.000 PT

@
® @ @

SENIOR SENIOR SENIOR
LEADER LEADER LEADER

12% 12% 12%
5.000 PT 5.000 PT 5.000 PT

MINIMALAIS LINIJU

15.000 PT

MAKSIMALAIS PUNKTU
SKAITS SKAITS PAR LINIJU

3 35.000 PT

PIEMERS NR.2

23%
AMETHYST
15.000 PT

(@
®© © @ @

SENIOR SENIOR SENIOR CUSTOMERS
LEADER LEADER LEADER

12% 12% 12% 0%
5.000 PT 4.800 PT 4.500 PT 700 CP
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PIEMERI

ATSKIRIGS APGROZIJUMS
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PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®

12%
3800 PT

3.800 PT x 4% =152,00 €

l
16% - 12% = 4%



PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®

B

2.200 PT x 8% =176,00 €

l
16% - 8% = 8%
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PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®

1.980 PT x 8% = 158,40 €
l

16% - 8% = 8%

n



PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®

1.100 PT x 12% = 132,00 €
l

16% - 4% = 12%
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PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®

4%

970 PT

970 PT x 12% = 116,40 €
l

16% - 4% = 12%
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PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®

700 PT x 12% = 84,00 €
l

16% - 4% = 12%
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PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%

TEAM LEADER
1.200 PT

100 AP

®

0%

350 CP

350 CP x16% = 56,00 €

l
16% - 0% = 16%
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PIEMERI UN GADIJUMI
UZNEMEJIDARBIBAS ATSKIRIBAS

16%
TEAM LEADER
11.200 PT

100 AP

®
$OOOO0 ¢

12% 8% 8% 4% 4% 4% O%

3800 PT 2200 PT 1980 PT 1100 PT 970 PT 700 PT 350 CP

®15200 € ©13200€ (©5600€
176100 € @ -”6140 € + SENIOR DIRECTOR

100 PERSONIGO PUNKTU (AP)

©15840€ (® 84,00<€ 100 AP x 16% = 16,00 €

KOPEJAIS ATALCOJUMS
890,80 €
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AKMENU KLUBS

AVANA

SASKANA AR MARKETINGA PLANU, LAI SAN EMTU ATLIDZIBU
AKMENU KLUBA KVALIFIKACIJAS, IR NEPIECIESAMI 100 AKTIVI
PERSONIGIE PUNKTI



KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
AMETHYST PIEMERS

23%
AMETHYST
16.800 PT

1.800 PT 8.500 PT

4.500 PT 4.000 PT 1.000 PT

IESKAITITS PROFILA <

5.500 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
AMETHYST PIEMERS

) MAKSIMUMS
MINIMALAIS PUNKTU PAR VIENU
LINIJU SKAITS LINIJU
3 LINIJAS 5.500 PT
23%
AMETHYST
16.500 PT

5.500 PT 5.500 PT 5.500 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
ONYX PIEMERS

25%
ONYX
25.000 PT

3.200 PT 12.450 PT

5.800 PT 3.000 PT 4.000 PT
IESKAITITS PROFILA <
9.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
ONYX PIEMERS

MAKSIMUMALAIS

MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR

LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
3 LINIJAS 9.000 PT
25%
ONYX
27.000 PT

9.000 PT 9.000 PT 9.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
SAPHIRE PIEMERS

26%
SAPPHIRE
52.000 PT

5.500 PT 20.000 PT

5.000 PT 9.500 PT 12.000 PT
IESKAITITS PROFILA <
18.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
SAPHIRE PIEMERS

MINIMALAIS PIRMO MAKSIMALAIS
LINIJU SKAITS PUNKTU SKAITS PAR
) VIENU LINIJU
3 LINIJAS 18.000 PT
26%
SAPPHIRE
54.000 PT

18.000 PT 18.000 PT 18.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
EMERALD PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
5 LINIJAS 20.000 PT
28%
EMERALD
100.000 PT

20.000 PT 20.000 PT 20.000 PT

24



KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
RUBY PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
5 LINIJAS 40.000 PT
29,5%
RUBY
200.000 PT

40.000 PT 40.000 PT 40.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
DIAMOND PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
5 LINIJAS 80.000 PT
30,5%
DIAMOND
400.000 PT

80.000 PT 80.000 PT 80.000 PT
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PRESIDENTU KLUE

"

SASKANA AR MARKETINGA PLANU, LAl SANEMTU ATLIDZIBU
PREZIDENTU KLUBA KVALIFIKACIJAS, IR NEPIECIESAMI
100 AKTIVI PERSONIGIE PUNKTI




KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
MANAGER PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
5 LINIJAS 160.000 PT
32,5%
MANAGER
800.000 PT

160.000 PT 160.000 PT 160.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
SENIOR MANAGER PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
5 LINIJAS 320.000 PT
335,5%
SENIOR MANAGER
1.600.000 PT

320.000 PT 320.000 PT 320.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
WORLD MANAGER PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU

5 LINIJAS 700.000 PT
34%

WORLD MANAGER
3.500.000 PT

700.000 PT 700.000 PT 700.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
TOP MANAGER PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU

5 LINIJAS 1.400.000 PT
34,5%

TOP MANAGER
7.000.000 PT

1.400.000 PT 1.400.000 PT 1.400.000 PT
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KVALIFIKACIJAS SASNIEGSANA
PRESIDENT PIEMERS

MAKSIMALAIS
MINIMALAIS PIRMO PUNKTU SKAITS PAR
LINIJU SKAITS VIENU LINIJU
5 LINIJAS 3.000.000 PT
35%
PRESIDENT
15.000.000 PT

3.000.000 PT 3.000.000 PT 3.000.000 PT
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JUSU IENAKUMI

JUs reguléjat un gustat ienakumus ar savu darbu, savas strukturas
izaugsmi un jaunu kvalifikaciju sasniegsanu

AMETHYST 2500 €

ONYX 4.000 €
SAPPHIRE 7.000 €
EMERALD 13.000 €

RUBY 22.000 €
DIAMOND 40.000 €
MANAGER 105.000 €

*lenémumi ir balstiti uz kvalifikaciju
rezultatiem 2022. gada maija, junija un julija
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IZNEMUMI




PIEMERI UN GADIJUMI
ATSKIRIGS APGROZIJUMS

IZNEMUMS

Apgrozijuma pelnhas metode aicina attistit struktlru plasuma, nevis dziluma: vienada
kvalifikacija un ar vienadiem punktiem, plasaka struktUra veido lielaku atalgojumu

leteicams stradat vienmérigi un vienmerigi
izkartot visas rindas kvalifikacija.
JajUsu linijas nav lidzsvarotas, ir iesp&jams $ads iznémumes:

EMERALD 28%

Y

RUBY 29,5%

Y

Tiek apskatita EMERALD kvalifikacija ar
RUBY kvalifikaciju pirmaja rinda

EMERALD kvalifikacija neiegUst apgrozijuma pelnu no RUBY kvalifikacijas, jo
RUBY ir augstaka kvalifikacija
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PIEMERI UN GADIJUMI
ATSKIRIGS APGROZIJUMS

IPATNEJS IZNEMUMS

Tiek aplukota EMERALD kvalifikacija ar
RUBY kvalifikaciju otraja limeni

EMERALD 28% EMERALD kvalifikacija pelna par
apgrozijumu no ONYX kvalifikacijas,
neskaitot RUBY_  kvalifikacijas punktus.
Turklat EMERALD kvalifikacija nenopelna
par kopéjo apgrozijumu no RUBY
kvalifikacijas, jo ta ir augstaka kvalifikacija
neka EMERALD

ONYX 25%

RUBY 29,5%
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PIEMERI UN GADIJUMI
ATSKIRIGS APGROZIJUMS

IPATNEJA IZNEMUMA PIEMERS

Tiek aplukota EMERALD kvalifikacija ar
RUBY kvalifikaciju otraja limeni

EMERALD 28% Pelna par apgrozijumu no ONYX kvalifikacijas
(25%)

(28% - 25%) x (270.000 pt - 225.000 pt) =

3% X 45.000 pt =2.700 €

ONYX 25%

Pelna par apgrozijumu no RUBY kvalifikacijas
(29,5%)

Atlidziba par RUBY apgrozijumu netiek ieguta, jo
RUBY 29,5% RUBY ir augstaka kvalifikacija par EMERALD.

37



PRIEKSROCIBAS UN NOSACIJUMI

SAKUMA KLUBS

Lai sanemtu izmaksas saskana ar marketinga planu, ir nepieciesami 80
PERSONIGI AKTIVIE PUNKTI* SAKUMA KLUBA kvalifikacijai

AKMENU KLUBS

Lai sanemtu izmaksas saskana ar marketinga planu, ir nepiecieSami 100
PERSONIGI AKTIVIE PUNKTI* AKMENS KLUBA kvalifikacijai

PREZIDENTU KLUBS

Lai sanemtu izmaksas saskana ar marketinga planu, ir nepieciesami 100
PERSONIGI AKTIVIE PUNKTI* PREZIDENTU KLUBA kvalifikacijai

*punkti tiek aprékinati
katru menesi
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EMERALD PIEDZIVOJUMS

EMERALD PIEDZIVOJUMS, tas ir neticams celojums, kas reizi gada notiks
kada fantastiska Eiropas pilséta. Visi, kas sasniegusi EMERALD kvalifikaciju,
tiks aicinati piedalities un ipasi:

® visiem tiem, kuri EMERALD kvalifikaciju sasniegusi pirmo reizi, to
apstiprinot vismaz tris menesus pirms pasa celojuma;

®visi tie, kuri jau ir sasniegusi EMERALD kvalifikaciju, nostiprinot to vismaz
sesSus ménesus starp diviem celojumiem

Sis celojums ir balva, ko uznémums vélas piedavat, lai pateiktos tiem,
kuriem izdodas izcelties ar izciliem sasniegumiem. Ar EMERALD
PIEDZIVOJUMU mums bus iespéja veidot spécigu vadibu CHOGAN un
saites ar lideriem citos tirgos. Mérkis ir apvienot zinasanas un prasmes, un
sniegt jaunas prasmes, lai klGtu vel spécigaki.







